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La Giunta regionale 

 
Premesso: 

- che con Delib.G.R. 11 novembre 2006, n. 770 è stato determinato l'ordinamento delle 

strutture organizzative della Giunta regionale secondo quanto previsto dall'art. 7, della L.R. n. 

31/2002; 

- che con la predetta deliberazione, successivamente modificata ed integrata, è stato, tra 

l'altro, istituito il dipartimento Presidenza ed Organizzazione del Personale. 

Preso atto: 

- che nel corso della gestione amministrativa sono emerse rilevanti problematiche del 
personale, da cui dipende l'efficacia e l'efficienza di tutte la strutture regionali e l'attuazione 

delle riforme legislative in materia di trasferimento delle funzioni; 

- che in particolare è urgente: 

> procedere con speditezza al riordino delle strutture organizzative, in funzione dei 
compiti di programmazione e controllo della Regione, stante l'entrata a regime della fase di 

trasferimento delle funzioni alle Province, per effetto delle disposizioni legislative contenute 
nel "collegato" alla manovra finanziaria per il 2007; 

> incrementare la produttività regionale, migliorando l'efficienza dei servizi regionali ed 

utilizzando proficuamente tutti i dipendenti, ivi compresi quelli attualmente collocati presso le 
sedi periferiche; 

> attuare il sistema di monitoraggio e di controllo della spesa del personale previsto dalla 

L.R. n. 31/2002, rendendo coerente l'andamento della spesa nel rispetto del patto di stabilità; 

> semplificare i procedimenti amministrativi, specie quelli che coinvolgono più 
dipartimenti; 

> attuare, secondo il principio della responsabilità, gli istituti incentivanti della 

produttività previsti dalla contrattazione collettiva. 
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Ritenuto necessario, per realizzare tali importanti obiettivi, concentrare in un unico 
dipartimento le attività concernenti l'organizzazione ed il personale, scorporandole dall'attuale 
Dipartimento della Presidenza, al quale, a fini di riequilibrio interno, sono contestualmente 

attribuite le competenze programmatiche in materia di Protezione civile, precisandosi che le 
attività sul territorio continueranno ad essere svolte, in rapporto di dipendenza funzionale, dai 

Servizi decentrati del Settore 2 del Dipartimento Lavori pubblici. 

Evidenziata l'opportunità di apportare modifiche ad alcune strutture dipartimentali per 
renderle più rispondenti ad esigenze sopravvenute, nonché, al fine di evitare inutili 

sovrapposizioni di sopprimere il Dipartimento Infrastrutture e Mobilità accorpando: 

- le funzioni in materia di programmazione e gestione del Trasporto pubblico locale al 
costituito dipartimento Organizzazione del Personale; 

- le funzioni in materia di Infrastrutture al Dipartimento Lavori pubblici, ivi incluse le 

funzioni di responsabile dell'APQ "Sistema delle Infrastrutture di trasporto", che sono 
assegnate in capo al Dirigente generale del predetto dipartimento. 

Ritenuto, inoltre, che, per fare fronte al maggior carico di lavoro dovuto all'attuazione in loco 

di quanto via via stabilito nel c.d. "Tavolo Calabria", istituito presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, appare necessario dotare il dipartimento del Lavoro di un ulteriore 
settore, con un dipendente servizio. 

Ritenuto, pertanto, sulla scorta di quanto sopra, di dover procedere a pubblicazione della 
struttura complessiva della Giunta, comprensiva sia delle parti oggetto di modifica che di 
quelle rimaste inalterate (allegato A). 

Ritenuto, inoltre, di dover procedere alle conseguenti nuove assegnazioni dei dirigenti 
coinvolti nel processo di riorganizzazione, come da allegato B alla presente deliberazione, 
mentre, per il personale non dirigenziale, provvederà il Dirigente generale del dipartimento del 

personale. 

Visto l'art. 7, comma 1, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 secondo cui l'ordinamento della 

struttura amministrativa dell'amministrazione regionale e le relative attribuzioni sono 

determinati da appositi atti organizzativi assunti dalla Giunta regionale. 

Su proposta dell'Assessore al Personale, on. dott. Pasquale Tripodi, formulata sulla base 
dell'istruttoria effettuata dalla competente struttura il cui dirigente si è espresso sulla regolarità 

dell'atto. 

Con voti unanimi; 

 
Delibera 
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1. La parte motiva della presente deliberazione, da intendersi qui trascritta, ne è parte 

integrante e sostanziale. 

2. L'ordinamento generale delle strutture amministrative della Giunta regionale è determinato 
secondo il modulo organizzativo descritto nelle schede allegate alla presente deliberazione 

(allegato A). 

3. I dirigenti sono assegnati ai dipartimenti secondo quanto previsto nell'allegato B, mentre, 
per quanto concerne il personale non dirigenziale, provvederà il Dirigente generale del 

Dipartimento del Personale. 

4. La funzione di responsabile dell'APQ "Sistema delle Infrastrutture di trasporto" è assegnata 
in capo al Dirigente generale del dipartimento Lavori pubblici. 

5. Il Dirigente dott. Luigi Bulotta, che con successivo provvedimento sarà destinato ad altro 

incarico, mantiene ad interim la titolarità della U.O.A. "Coordinamento delle direzioni 
generali e controlli interni" presso il Segretariato generale. 

6. Resta confermato quanto stabilito con la Delib.G.R. 11 novembre 2006, n. 770 e non modificato 

con la presente deliberazione. 

7. Di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione della presente 
deliberazione. 

 

 

(…) 


